
 

 

 

 

Marvejols, le 21 mars 2024 
 

L’Association « Le Clos du Nid » de Lozère, recrute 

pour le Service Technique de la Direction Générale 
 

Un  Agent technique Supérieur (h/f) 
CDI – Temps partiel (0.5etp) 

CCN 66 
 

La mission confiée consiste à coordonner l’activité de l’ensemble de l'équipe technique de la Direction Générale 

(Menuiserie, Electricité, Plombier, Peinture …) et à piloter de manière organiser et rigoureuse la maintenance 

préventive et curative du parc de chaudières bois de l’association. 
 

Missions : 
 

Sous l'autorité du Responsable des Services Techniques et des Achats au sein de la Direction Générale,  
 

 Assurer la coordination de l’activité de l’équipe technique : 

 Répartir les demandes de travaux au sein de l'équipe pour assurer un traitement efficient des commandes. 

 Organiser des points réguliers pour aborder de manière transversale les difficultés rencontrées, les axes 

d’amélioration ou solutions trouvées, en favorisant ainsi la communication et la collaboration au sein de l'équipe. 

 Assurer le suivi des projets et des tâches assignées pour garantir le respect des délais et des normes de qualité. 
 

 Assurer le Pilotage de la maintenance préventive et curative du parc chaudière bois de l'Association : 

 Élaborer et mettre en œuvre un plan de maintenance préventive, en veillant à leur bon fonctionnement et à leur 

efficacité énergétique. 

 Superviser la réalisation des opérations de maintenance préventive conformément au planning établi, en 

s'assurant de la conformité du respect de la réglementation en vigueur. 

 Coordonner les interventions de maintenance curative en cas de défaillance ou de panne des chaudières, en 

priorisant les actions nécessaires pour minimiser les interruptions et assurer la continuité de service. 

 Collaborer avec les fournisseurs et les prestataires externes pour l'approvisionnement en pièces de rechange et 

la réalisation d'interventions spécialisées, en veillant à la qualité des services rendus et au respect des budgets 

alloués. 

 Garantir un lien et des échanges constructifs avec les fournisseurs et prestataires. 

 Renforcer l’équipe en fonction du besoin au niveau de l’activité plomberie 
 

Profil souhaité : 
 

 Diplôme en plomberie et/ou en électricité exigé, avec une expérience significative  

 Maîtrise des normes et des réglementations en matière de plomberie et des systèmes électriques 

 Connaissance des principes de fonctionnement des chaudières bois 

 Compétences organisationnelles et communication 

  Travail en équipe, adaptabilité. 
 

 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

Association « Le Clos du Nid » - Quartier de Costevieille - 48100 MARVEJOLS 

Ou par mail à : emploi@closdunid.fr 

mailto:emploi@closdunid.fr

