
 

 

    
 

 

 

Le Groupement de Coopération Social et Médico-Social Union Lozériennes des 

Institutions Sanitaires et Sociales (GCSMS ULISS), recrute 
 

Un(e) Conseiller(ère) en Transition Énergétique et Écologique en Santé 
 

CDD – 12 MOIS - CCN 51 
 

Rattaché(e) à la direction du patrimoine et des achats de la Direction Générale du « Clos du Nid », vous êtes 

amené(e) à partager vos compétences et votre technicité en vous inscrivant dans une dynamique innovante et 

pérenne favorisant la transition énergétique et écologique pour plusieurs associations gestionnaires 

d’établissements médico-sociaux et sanitaires (Associations Le Clos du Nid, A2LFS, Les Résidences 

Lozériennes d’Olt, Les Tilleuls et Sainte Angèle) du territoire Nord-Ouest du Département de la Lozère. 
 

Missions : 
 

En tant que CTEES, vous êtes dans l’appui à des projets de transition énergétique et écologique afin d’assurer 

les missions suivantes : 
 

 Participer à la construction d’une politique d’énergie commune en partenariat avec le service qualité et 

RSE, 

 Assurer la sensibilisation de toutes les parties prenantes (personnels, usagers, fournisseurs etc.) à la transition 

énergétique et écologique, 

 Optimiser et intégrer la sobriété et de la performance énergétique, en favorisant les bilans « énergie » 

permettant le repérage des « pathologies » dans les bâtiments, afin de proposer des solutions, 

 Recommander des solutions adaptées pour améliorer l’efficacité énergétique des bâtiments, intégrer des 

sources d’énergie renouvelable et réduire la dépendance aux ressources non durables, 

 Mettre en exergue les bonnes pratiques participant à la transition écologique, 

 Conseiller sur la mise en place des programmes de gestion des déchets, 

 Être en mesure d’apporter des solutions simples, rapides et efficaces pour accompagner l’évolution culturelle 

en matière d’économies d’énergie, 

 Accompagner les associations dans l’optimisation énergétique de leur parc automobile, en proposant un plan 

de déplacement/mobilité. 
 

Profil : 
 

 Expérience significative dans le domaine des économies d’énergie et du développement durable, 

 Engagement pour la transition énergétique, 

 Expérience dans la mise en œuvre de projets lié à la transition énergétique, 

 Connaissance des enjeux environnementaux dans le secteur de la santé, 

 Capacité à communiquer et à travailler en collaboration avec diverses parties prenantes, 

 Force de proposition, capacité d’innovation et travail en transversalité. 
 

Poste à pourvoir au plus tôt 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
 
 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

Association « le Clos du Nid » - Avenue Pierre Sémard - 48100 MARVEJOLS 

Ou par mail : emploi@closdunid.fr  

mailto:emploi@closdunid.fr

