La Lozére Nouvelie du 4 maj 2017

© 12 avril, au siege de la direction

générale du Clos du Nid &

Marvgjols, Jacques Blanc pour
L 'association lozériennie de lutte conire
les fléaux sociaux et Sébastien
Pommier, directeur général de I'asso-
ciation du Cios du Nid recevaient le
représentant de Pdle emploi Lozére,
afin de pérenniser un contrat déja exis-
tant entra ces deux structures et visant
a mettre en place des obligations réci-
progues en vue d'améliorer la cannals-
sance de chacun par |'autre et donc
de favoriser I'accompagnement des
personnes en recherche d'emploietla
qualité des processus de recrutement
du Clos du Nid. Dans ce cadre Pole
emploi s'engage 4 commusiiguer régu-
ligrement sur le marché du travail et
les compétences disponibles, a faire
part des mesures an faveur de I'emploi
et les plans gouvernementaux, les
actions d’'adaptation et de formation
et 'offre de service en désignant un
interlocuteur référent et en traitant des
besoins en recrutement tout en assurant
la continuité des services. Pour sa part
L’association jozérienne de lutte contre
les fiéaux sociaux s'engage a sensibi-
liser & |la connaissance de |'entreprise
en s'assaciant aux réflexions sur l'em-~
ploi et appuyant les actions de Pdle
emploi par le biais de-la désignation
d'un interlocuteur qui sera le directeur
des ressources humaines tout en col-
laborant au suivi du recrutement des
personnels.

Il faut savoir que Pole emploi est une
agence couvrant |'ensemble du dépar-
tement composée d'un directeur, d'une
adjointe et de deux responsables
d'équipe qui encadrent vingt-
septagents accompagnant quelgues

guatre mille cent quatre-vingt deman-.

“deurs d'emplois, indemnisant plus de

deux milie huit cent cinquanie per-
sonnes mensuellement et traite prés
de deux mille cing cent offres d'emploi
annuellement. Pour sa part 'association
du Clos du Nid est gestionnaire d'éta-

- blissements et services médico-sociaux

qui s'engagent depuis 1955 en faveur
des personnes en situation de handicap
afin de leur apporter I'accueil, le sein,
I'accempagnement et !'épanouisse-

ment social dont elles ont besoin.

se compose de vingi-deux établisse-
ments et services et compte quelque
mille six cents professionnels qualifiés.
Les deux partenaires ont donc signé
le contrat pour une année renouvslable
tout en préparant ensemble une dtude
a venir et qui portera sur les besoins
du monde du handicap pour la décen-
nie a venir.




